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ТИПОВАЯ ФОРМА
разъяснения субъекту персональных данных юридических последствий 
отказа в предоставлении своих персональных данных


РАЗЪЯСНЕНИЕ
субъекту персональных данных юридических последствий 
отказа в предоставлении своих персональных данных 


	В соответствии со статьями 65 и 86 Трудового кодекса Российской Федерации и Положением об обработке и защите персональных данных Федерального государственного бюджетного учреждения по водному хозяйству «Псковводхоз» определен перечень персональных данных, которые субъект персональных данных, поступающий на работу, обязан предоставить работодателю при заключении трудового договора. В случае отказа в предоставлении (непредоставлении) субъектом персональных данных обязательных для заключения трудового договора сведений и документов их содержащих трудовой договор заключению не подлежит.
На основании пункта 11 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных обязательных правил его заключения, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (замещения должности).


Мне, _______________________________________________________________________,                                      
(фамилия, имя, отчество)
разъяснены юридические последствия отказа в предоставлении своих персональных данных.


«____» ____________ 20____ года     ___________________   (_______________________)
                                                                                         (подпись)                                 (расшифровка подписи)
