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	Директору ФГУ «Псковводхоз»                                                        
Н.В. Кузнецову




ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 
работника, получающего доступ к персональным данным
в связи с исполнением своих должностных обязанностей,
о неразглашении персональных данных и прекращении их обработки 
в случае расторжения с ним трудового договора


Я, _________________________________________________________________________,                                      
(фамилия, имя, отчество)

	в соответствии со статьей 7 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» обязуюсь соблюдать режим конфиденциальности в отношении персональных данных, к которым мне предоставлен доступ в связи с исполнением своих должностных обязанностей, в том числе, не раскрывать третьим лицам и не распространять указанные персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Обязуюсь прекратить обработку персональных данных, к которым мне предоставлен доступ в связи с исполнением своих должностных обязанностей, в случае расторжения со мной трудового договора.

Ответственность, предусмотренная трудовым, административным и уголовным законодательством Российской Федерации за нарушение настоящего обязательства, мне разъяснена и понятна.


«____» ____________ 20____ года     ___________________   (_______________________)
                                                                                         (подпись)                                 (расшифровка подписи)
