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ОТЧЕТ
об исполнении мероприятий плана противодействия коррупции ФГУ «Псковводхоз» на 2018 – 2020 годы
за 2-ое полугодие 2018 года

	№ п/п
	Мероприятия
(согласно плана противодействия коррупции)
	Мероприятия
(исполненные)

	
1. Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	1.1.
	Совершенствование механизмов реализации требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов в ФГУ «Псковводхоз».
	Усиление контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.

	
2. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками ФГУ «Псковводхоз» ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, 
а также ответственности за их нарушение

	2.1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии ФГУ «Псковводхоз» по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов.
	Осуществление деятельности Комиссии в соответствии с планом работы Комиссии на 2  полугодие 2018 года.

	2.2.
	Проведение мероприятий по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие отдельные должности в ФГУ «Псковводхоз»,  по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 
	Антикоррупционная экспертиза локальных нормативных актов и их проектов, трудовых договоров и должностных инструкций работников, 
замещающих отдельные должности в ФГУ «Псковводхоз».

	2.3.
	Обеспечение заполнения с 1 января 2019 года справок о доходах работниками и лицами, претендующими на замещение коррупционных должностей в ФГУ «Псковводхоз», с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».
	Организация и проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленными работниками ФГУ «Псковводхоз».

	2.4.
	Подготовка к размещению и размещение на официальном сайте ФГУ «Псковввдхоз» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, ежегодно предоставляемых лицами, замещающими отдельные должности в ФГУ «Псковводхоз».
	Ведение на постоянной основе раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте ФГУ «Псковводхоз» в сети «Интернет».

	2.5
	Мониторинг исполнения установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации работниками.
	Контроль за соблюдением и разъяснение работникам ФГУ «Псковводхоз»  «Положения о сообщении работниками ФГУ «Псковводхоз» о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации».

	2.6.
	[bookmark: __DdeLink__10164_3366628582]Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации.
	Постоянный анализ антикоррупционного законодательства Российской Федерации.

	2.7.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников ФГУ «Псковводхоз» о факте обращения в целях склонения  совершению коррупционных правонарушений.
	Факты обращений работников ФГУ «Псковводхоз»  о склонении их к совершению коррупционных правонарушений не выявлены.

	2.8.
	Организация работы по доведения до  работников ФГУ «Псковводхоз» положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, о недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, о соблюдении этических и нравственных норм при выполнении  служебных (должностных) обязанностей, о недопущении получения и дачи взятки, о запретах, ограничениях и  требованиях, установленных в целях противодействия коррупции.
	Обучение работников ФГУ «Псковводхоз» по темам:
1. Основы антикоррупционного законодательства РФ.
2. Локальные нормативные акты в сфере противодействия коррупции.
3. Права и обязанности работников.
4. Порядок действий работников в коррупционно опасной ситуации.

	2.9.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками ФГУ «Псковводхоз» запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	Обучение работников ФГУ «Псковводхоз» по темам:
1. Основы антикоррупционного законодательства РФ.
2. Локальные нормативные акты в сфере противодействия коррупции.
3. Права и обязанности работников.
4. Порядок действий работников в коррупционно опасной ситуации.

	3.Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ФГУ «Псковводхоз», 
мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	3.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы в отношении проектов локальных нормативных актов, действующих локальных нормативных актов, иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранение таких факторов.
	Антикоррупционная экспертиза локальных нормативных актов и их проектов, трудовых договоров и должностных инструкций работников, 
замещающих отдельные должности в ФГУ «Псковводхоз».

	3.2.
	Обеспечение действенного функционирования электронного взаимодействия с Росводресурсами
	Постоянное электронное взаимодействие с Росводресурсами.

	4. Взаимодействие ФГУ «Псковводхоз» с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности ФГУ «Псковводхоз»

	4.1.
	Обеспечение размещения на официальном интернет- сайте ФГУ «Псковводхоз» актуальной информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции.
	Ведение на постоянной основе раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте ФГУ «Псковводхоз» в сети «Интернет».

	4.2. 
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в ФГУ «Псковводхоз» или нарушений работниками учреждения требований к служебному (должностному) поведению  посредством приема электронных сообщений на официальный сайт ФГУ «Псковводхоз»
	1. Осуществление личного приема граждан директором, заместителем директора ФГУ «Псковводхоз».
2. Осуществление работы по порядку приема, регистрации, учета и рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, в том числе электронных сообщений на официальном

	4.3.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в ФГУ «Псковводхоз» и организация проверок этих фактов.
	Публикации в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в ФГУ «Псковводхоз» в отчетном периоде не выявлены.

	5. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения работников ФГУ «Псковводхоз», популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	5.1.
	Реализация комплекса мероприятий, направленных на повышение эффективности деятельности ФГУ «Псковводхоз» в вопросе информирования общественности о результатах работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	Подготовка настоящего отчета.

	5.2. 
	Обеспечение прохождения повышения квалификации работниками, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	Прохождение повышения квалификации работника ФГУ «Псковводхоз», ответственного за противодействие коррупции, не осуществлялось.




11 января 2019 года

	Юрисконсульт
(ответственное лицо за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений)
	
	К.Н. Карликова



